
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole 
entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und 
engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für  
Gesellschaftswissenschaften am Institut für Sozioökonomie zwei 

 

wissenschaftliche Hilfskräfte (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Unterstützende Zuarbeiten für die Bereiche Studiengangskoordination, Institutsmanagement, 
Lehrplanung, Öffentlichkeitsarbeit, Recherchearbeiten u.v.m. in der Geschäftsführung des Instituts für 
Sozioökonomie, u.a.: 
 

• Zusammenstellung von Unterlagen für die Geschäftsführung des IfSO  
• Unterstützende Pflege der Lehrveranstaltungen im DuE-Campus - das Informationssystem der 

Universität Duisburg-Essen rund um Studium und Lehre für das Institut 
• Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Veranstaltungen  
• Social-Media-Arbeit und Forschungsblog, Betreuung der Publikationsreihen des Instituts. 
• Recherche-Tätigkeiten  
• Erstellung von Listen, Tabellen u.ä. im Kontext der Studiengangsentwicklung und  

Qualitätssicherung 
 

 
 
Ihr Profil:  
 

• Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Wirtschafts- oder Gesellschaftswissenschaften 
oder verwandte Fächer und Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 

• Interesse am Wissenschaftsmanagement,  
• Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Office-Programmen,  
• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Motivation,  
• Sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise,  
• Gute Englischkenntnisse wünschenswert,  
• Content-Management Kenntnisse wünschenswert. 

 
 
 
Besetzungszeitpunkt:  schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer:   zunächst 6 Monate mit Option auf Verlängerung 
 
Arbeitszeit:    10 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist:   15. Januar 2023  
 

	



Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre elektronische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Jakob 
Kapeller, Universität Duisburg- Essen, Fakultät für Gesellschaftswissenschaften, Institut für 
Sozioökonomie, E-Mail: jakob.kapeller@jku.at.  
 
www.uni-due.de 
 

                                            
	


